Holding-Strukturen: Steuerliche Chancen und rechtliche
Fallstricke

I. Die Holding-Struktur

Die Holding-Struktur gehért zu den wirkungsvollsten Instrumenten der
steuerlichen Gestaltung in Deutschland. Sie ermoglicht erhebliche
Steuerersparnisse, bietet Flexibilitdt bei Unternehmensverk&ufen und
schitzt Vermbgen. Gleichzeitig erfordert sie eine prézise Umsetzung,
da Sperrfristen und steuerliche Risiken die Vorteile zunichtemachen
kébnnen.

Il. Was ist eine Holding-Struktur?

Eine Holding ist eine Gesellschaft, die Anteile an anderen Unternehmen
halt. In der Praxis wird héufig die GmbH-Holding-Struktur gewdhlt: Eine
Holding-GmbH fungiert als Muttergesellschaft und hdlt die Anteile an
einer operativen Tochter-GmbH.

lll. Vorteile einer Holding-Struktur

Die wesentlichen Vorteile liegen in der Steueroptimierung, der strategi-
schen Reinvestition und der Vermogenssicherung:

e Steverbeginstigter Unternehmensverkauf: Nach § 8b Abs. 2
KStG sind VerduBerungsgewinne aus dem Verkauf von Tochter-
gesellschaften zu 95 % steuerfrei.

¢ Steverfreie Gewinnausschittungen: AusschUttungen von der
Tochter an die Holding (z.B. Gewinne der Tochtergesellschaft)
sind gemdn § 8b Abs. 1 KStG weitgehend steuerfrei.

¢ Reinvestition von Gewinnen: In der Holding thesaurierte Ge-
winne kdnnen nahezu steuerfrei in neue Projekte oder Beteili-
gungen investiert werden.

¢ Risikotrennung und Asset Protection: Vermogenswerte wie Im-
mobilien oder Markenrechte lassen sich in der Holding isolieren
und unterliegen regelmdBig nicht dem Zugriff der Glaubiger der
Tochtergesellschaft.

IV.Nachteile und Herausforderungen

Den Vorteilen stehen zusatzliche Kosten, steuerliche Einschrénkungen
und rechtliche HUrden gegenUber:

e Erhoéhter Verwaltungsaufwand: Jede Gesellschaft bendtigt eine
eigene BuchfUhrung, JahresabschlUsse und Steuererkl&rungen.
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o Steverpflicht bei Entnahmen: AusschUttungen in das Privatver-
mogen (also von der Holding zu deren Gesellschafter) unterlie-
gen der Abgeltungsteuer (8 32d EStG) oder der TeileinkUnftebe-
steuerung (8§ 3 Nr. 40 EStG).

e Haltefristen und Sperrfristen: Werden Anteile steuerneutral ein-
gebracht (8§ 20 - 22 UmwStG), gilt eine siebenjdhrige Sperrfrist —
bei vorzeitigem Verkauf droht rGckwirkende Besteuerung.

e Missbrauchsrisiko: Unangemessene Strukturen kdnnen als Steu-
erumgehung (8§ 42 AO) gewertet werden.

V. Grundsdtzliche Aspekte

Der steuerliche Kernvorteil liegt in der Beteiligungsertragsbefreiung (§
8b KStG): Ausschiuttungen und VerduBerungsgewinne werden zu 95 %
steuerfrei gestellt, sodass effektiv nur ca. 1,5 % Steuerbelastung ver-
bleibt. Dieser Vorteil macht die Holding attraktiv fUr Exit-Strategien und
den Vermogensaufbau.

Aber: Wer operative Gesellschaftsanteile nachtrdglich in eine Holding
einbringt, muss die siebenjdhrige Sperrfrist (§ 22 UmwStG) beachten.
Ein Verkauf vor Fristablauf fUhrt zur ruckwirkenden Besteuerung der
Einbringung. Zudem greifen die Vorteile nur solange Kapital im Unter-
nehmensverbund verbleibt; jede Entnahme ins Privatvermogen [6st die
volle Einkommensteuerbelastung aus.

Vl.Zusétzliche steuerliche Aspekte
Uber die , klassische” Holding hinaus gibt es weitere relevante Themen:

o Doppelstéckige Holding: Bei einer doppelstockigen Holding halt
die Mutter-Holding die Anteile an einer zweiten Holding, die wie-
derum die Anteile an den operativen Gesellschaften halt. Dies
kann sinnvoll sein, wenn unterschiedliche Geschaftsfelder oder
Gesellschafter voneinander abgeschirmt werden sollen oder
wenn eine internationale Struktur (z. B. Beteiligung an ausldndi-
schen Gesellschaften) eine klare Trennung verlangt. Steuerlich
ermoglicht die doppelstdckige Holding u. a. die gezielte Steue-
rung von Ausschittungen und eine verbesserte Nachfolgepla-
nung.

e Verlustverrechnung: Verluste einer Tochtergesellschaft konnen
grundsdtzlich nicht auf die Holding Ubertragen werden. Méchte
dies erreicht werden, so bietet sich der Abschluss eines Gewinn-
abfUhrungsvertrages an (88 301 ff AktG). Hier muss im Konzern-
verbund sorgfdltig geplant werden.
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Gewerbesteuerliche Aspekte: Die Gewerbesteuerbefreiung
nach § 9 Nr. 2a GewStG fUr Beteiligungsertréige setzt eine Min-
destbeteiligung von 15 % voraus - ein Punkt, der bei Minderheits-
beteiligungen besonders beachtet werden muss. Diese Beteili-
gungsgrenze von 15 % muss auch zu Beginn des Jahres der Aus-
schuttung vorliegen. Das bedeutet, dass bei einem unterjéhri-
gen Erwerb der Geschdftsanteile die operative Gesellschaft
nicht im Jahr der Akquisition ausschuitten sollte, da sonst Gewer-
besteuer anfdallt.

Internationale Holding-Standorte: In bestimmten Konstellatio-
nen kénnen ausldndische Holding-Gesellschaften (z. B. in den
Niederlanden oder Luxemburg) zusdtzliche Vorteile bringen, al-
lerdings unter strengen Voraussetzungen (Substanzanforderun-
gen, Doppelbesteuerungsabkommen, AuBensteuergesetz).

VIil.Fazit

Holding-Strukturen sind ein zentrales Gestaltungsinstrument fUr steu-
eroptimierte UnternehmensfUhrung, Exits und Vermogensschutz. Wah-
rend die einfache Holding in Deutschland fur viele Unternehmer bereits
erhebliche Vorteile bietet, kann die doppelstdockige Holding zusatzliche
strategische Moglichkeiten eréffnen. Entscheidend ist eine frUhzeitige
Planung, die die Vorschriften des KStG, UmwStG und GewStG ebenso
berUcksichtigt wie internationale Aspekte.

Wir begleiten Sie bei der Konzeption und Umsetzung einer mafige-
schneiderten Holding-Struktur — steuerlich, rechtlich und wirtschaftlich
aus einer Hand.

Rechtsanwalt

Jan Benjamin Willers
willers@renneberg-gruppe.de
040 3006188-440
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